
Erasmus+ 
możliwości dla branży 

logistycznej



ERASMUS+

Budżet programu: ponad 28 miliardów euro 
(w porównaniu do 14 mld euro na lata 2014 – 2020).

Plan: 10 milionów uczestników.

Dla Polski obecnie rocznie trafia ok. 200 mln euro (stopniowe zwiększanie)

Erasmus+ wspiera działania międzynarodowe  Europejskiego Obszaru Edukacji



Kraje programu 27 państw 
członkowskich UE oraz 6 państw 
stowarzyszonych: Macedonia Pn., 
Serbia, Turcja Islandia, 
Liechtenstein, Norwegia

Kraje partnerskie, tj. inne niż 
kraje programu, są uprawione 
do udziału w partnerstwach 
współpracy pod warunkiem 
wnoszenia istotnej wartości 
dodanej.



Struktura Programu – sektory

Szkolnictwo wyższe – HE

SportMłodzież - YEdukacja dorosłych – ADU

Edukacja szkolna – SEKształcenie i szkolenia zawodowe – VET





Priorytety horyzontalne Erasmus+ na lata 2021-2027 

Włączanie społeczne 
i różnorodność

Docieranie do wszystkich 
uczestników i promowanie 
włączającego podejścia 
do działań w zakresie mobilności 
i współpracy

Zielony Erasmus+ 

Pogłębianie wiedzy na temat 
zrównoważonego rozwoju 
i działań na rzecz klimatu oraz 
promowanie korzystania z 
ekologicznych środków 
transportu

Cyfryzacja

Rozwijanie ogólnodostępnej 
edukacji cyfrowej o wysokiej 
jakości oraz rozwijanie 
potencjału cyfrowego

Aktywne uczestnictwo

Zwiększanie uczestnictwa 
w życiu demokratycznym 
i zaangażowania obywatelskiego





Akcja 1. Mobilność uczniów i kadry edukacji szkolnej

• Akredytacja 
• Projekty krótkoterminowe

Erasmus+ Możliwości działań

AKCJE zarządzane przez Agencje Narodowe

Akcja 2. Współpraca organizacji i instytucji 

Partnerstwa na rzecz współpracy 

• Partnerstwa współpracy

• Partnerstwa na małą skalę (z wyjątkiem HE)

Discover EU…

Akcja 3. 
Jean Monnet 
(HE, VET, SE)

https://erasmusplus.org.pl/strony-informacyjne/akredytacja-w-programie-erasmus-w-edycji-2020/


Akcja 1 
Mobilność edukacyjna- rezultaty

Studenci:

• lepsze wyniki w nauce;
• większe szanse na zatrudnienie i lepsze perspektywy kariery;
• wzmocnienie zmysłu inicjatywy i przedsiębiorczości;
• większe usamodzielnienie i poczucie własnej wartości;
• lepsza znajomość języków obcych i lepsze kompetencje cyfrowe;
• większa świadomość międzykulturowa;
• bardziej aktywne uczestnictwo w życiu społecznym;
• lepsze pozytywne interakcje z ludźmi z różnych środowisk;
• większa wiedza na temat projektów europejskich i wartości UE;
• większa motywacja do dalszego uczestnictwa w (formalnym/pozaformalnym) kształceniu lub 
szkoleniu po okresie mobilności za granicą.



Kadra naukowa i pracownicy administracyjni:

• zwiększenie kompetencji związanych z profilami zawodowymi wspomnianych osób 
(nauczaniem, szkoleniem, pracą z młodzieżą itp.);
• szersza wiedza o praktykach, strategiach i systemach w dziedzinie kształcenia, 
szkolenia lub pracy młodzieży w różnych krajach;
• większa zdolność wywoływania zmian pod względem modernizacji i otwartości na 
społeczność międzynarodową w ich organizacjach edukacyjnych;
• większe zrozumienie powiązań między, odpowiednio, formalnym i pozaformalnym 
kształceniem, szkoleniem zawodowym i rynkiem pracy;



• lepsza jakość pracy i działań na rzecz studentów, stażystów, praktykantów, 
uczniów, dorosłych słuchaczy i osób młodych;
• lepsze zrozumienie i wrażliwość w odniesieniu do wszelkich przejawów 
różnorodności, np. społecznej, etnicznej, językowej, płciowej i kulturowej oraz 
różnorodnych umiejętności;
• większa zdolność zaspokajania potrzeb osób o mniejszych szansach;
• większe wsparcie na rzecz działań w zakresie mobilności osób uczących się 
i promowanie tych działań;
• większe możliwości doskonalenia zawodowego i rozwoju kariery;
• lepsza znajomość języków obcych i lepsze kompetencje cyfrowe;
• większa motywacja i satysfakcja z codziennej pracy.



Organizacje:

• większa zdolność do działania na szczeblu unijnym/międzynarodowym: lepsze 
umiejętności zarządzania i strategie na rzecz międzynarodowego wymiaru 
w dziedzinie kształcenia, szkolenia i młodzieży; zacieśniona współpraca z partnerami 
z innych krajów; większa alokacja zasobów finansowych (innych niż fundusze UE) na 
organizację projektów unijnych/międzynarodowych; lepsza jakość przygotowywania, 
wdrażania, monitorowania i działań następczych projektów 
unijnych/międzynarodowych;



• innowacyjny i ulepszony sposób działania na rzecz grup docelowych przez 
zapewnienie np.: bardziej atrakcyjnych programów dla studentów, stażystów, 
praktykantów i osób młodych zgodnie z ich potrzebami i oczekiwaniami; 
podniesienia kwalifikacji nauczycieli i kadry prowadzącej szkolenia; ulepszonych 
procesów uznawania i poświadczania kompetencji zdobytych podczas okresów 
nauki za granicą; skuteczniejszych działań na rzecz społeczności lokalnych; 
ulepszonych metod i praktyk pracy z młodzieżą w celu aktywnego angażowania 
młodzieży lub zajęcia się grupami defaworyzowanymi itp.;



• bardziej nowoczesne, dynamiczne, zaangażowane i profesjonalne środowisko 
wewnątrz organizacji: gotowe, by włączyć dobre praktyki i nowe metody do 
działań codziennych; otwarte na efekty synergii wynikające ze współpracy 
z organizacjami aktywnymi w różnych dziedzinach: społecznej, kształcenia 
i zatrudnienia; planujące strategicznie doskonalenie zawodowe pracowników 
w związku z indywidualnymi potrzebami i celami organizacyjnymi; utrzymujące 
komunikację, dokonujące transferu wiedzy i podejmujące działania informacyjne 
dotyczące postępów, w stosownych przypadkach potrafiące przyciągać zdolnych 
studentów i nauczycieli akademickich z całego świata.



W ramach programu Erasmus+ są prowadzone działania na rzecz 
łagodzenia społeczno-ekonomicznych i edukacyjnych skutków 

rosyjskiej inwazji na Ukrainę. Wspierane będą projekty w zakresie 
mobilności ułatwiające integrację osób uciekających przed wojną 
w Ukrainie. Powoduje to ułatwienie dostępu dla obywateli tego 

kraju, zarówno przebywających na terytorium Polski, jak i 
mieszkających w Ukrainie.



Akcja 2 
Współpraca organizacji i instytucji

Akcja ta umożliwia rozwój instytucji edukacyjnych działających w sferze 
kształcenia zawodowego poprzez międzynarodową wymianę doświadczeń, 
wiedzy i informacji. Celem takiej współpracy jest poprawa jakości działań 
edukacyjnych w zakresie kształcenia i szkoleń zawodowych oraz ich lepszego 
dostosowania do potrzeb rynku pracy i wymagań pracodawców. 

Wskazana jest różnorodność partnerstwa
czerpanie korzyści z różnych doświadczeń, profili i szczególnej wiedzy fachowej.



Akcja 2. Partnerstwa na rzecz współpracy
Typy projektów

Partnerstwa na małą skalę
KA210

Partnerstwa współpracy
KA220

30 tys. EUR 60 tys. EUR 120 tys. EUR

250 tys. EUR

400 tys. EUR

Nie dotyczy Higher 
Education



Partnerstwa na małą skalę

To współpraca międzynarodowa instytucji mniej 
doświadczonych lub niedoświadczonych w 
działaniach międzynarodowych polegająca przede 
wszystkim na:

❑ wymianie dobrych praktyk, 
❑ nawiązywaniu kontaktów międzynarodowych, 
❑ sieciowaniu, 
❑ budowaniu potencjału instytucji partnerskich,
❑ tworzeniu rezultatów,
❑ włączenie grup z mniejszymi szansami. 



Przykładowe działania w partnerstwach na małą skalę

Spotkania 
partneró

w

Wizyty 
studyjne

Warsztaty, 
seminaria

Wydarzenia 
lokalne

Konferencje 
tematyczne

Szkolenia

Każde z działań należy wycenić. 
Koszty poszczególnych działań muszą sumować się do wybranej kwoty dofinansowania. 



Partnerstwa współpracy

To szeroko rozumiana współpraca międzynarodowa instytucji 
działających na rzecz rozwoju danego sektora edukacji, obejmująca 
m.in.:

▪ opracowywanie, wdrażanie i upowszechnianie
innowacyjnych rezultatów edukacyjnych 
np. programów szkoleń, metod pracy, 
kursów, podręczników…

▪ wspieranie wzajemnego uczenia się, 
wymianę doświadczeń i dobrych praktyk 
oraz tworzenie sieci współpracy. 



Przykładowe działania w partnerstwach współpracy

Zarządzanie

spotkania grupy 
partnerskiej
ewaluacja
monitoring

działania lokalne
działania 

promocyjne

Działania 
edukacyjne 

wyjazdy 
edukacyjne

kursy
wizyty studyjne

Rezultaty
tworzenie i 
testowanie 
produktów 

edukacyjnych tj.:
programy szkoleń

innowacyjne metody 
pracy 

kursy edukacji 
zawodowej 

w formule cyfrowej 
np. e-learning, m-

learning 

Wydarzenia 
upowszechniające

konferencje 
seminaria
warsztaty

- dla odbiorców 
zewnętrznych

Zapewnienie 
trwałości 

rezultatów

Wdrażanie 
rezultatów w 

ramach 
organizacji 

partnerskich i 
poza nimi

Działania należy podzielić na pakiety robocze.
Każdy pakiet należy wycenić.
Koszty poszczególnych pakietów muszą sumować się do wybranej kwoty dofinansowania



WorldSkills

- WorldSkills Poland
- EuroSkills

- WorldSkills



WorldSkills Poland to inicjatywa zachęcająca młodych ludzi do podnoszenia 
swoich umiejętności zawodowych poprzez prestiżowe, międzynarodowe 
konkursy WorldSkills i EuroSkills. EuroSkills i WorldSkills to konkursy, w których 
rywalizują 32 państwa z Europy i aż 85 państw w edycji globalnej, czyli 
WorldSkills. Towarzyszą im rozmaite prezentacje, pokazy, wystawy, konferencje i 
seminaria branżowe. Konkursy mają zachęcić młodych ludzi do podnoszenia 
jakości swoich umiejętności zawodowych w ścisłej współpracy z pracodawcami, a 
także promować najnowsze rozwiązania w kształceniu i szkoleniu zawodowym.



Inicjatywa stwarza również niepowtarzalną możliwość do wymiany 
doświadczeń i dobrych praktyk, promocji osiągnięć, a także nawiązywania 
kontaktów i budowaniu partnerstw edukacyjno-rynkowych. To największe 
tego rodzaju zawody na świecie promujące kształcenie zawodowe i 
doskonalenie umiejętności.



EuroSkills 2023 Gdańsk, 5-9 września 2023



Polska była gospodarzem 8 edycji międzynarodowego konkursu 
EuroSkills, który odbył się w dniach 5-9 września 2023. 
W zawodach udział wzięło 576 zawodników z 32 krajów w ponad 40 
konkurencjach.
Nasza reprezentacja wywalczyła aż 13 medali:
- 3 złote,
- 1 srebrny,
- 3 brązowe
- 6 medali doskonałości. 

Więcej informacji na https://euroskills2023.org/



Centra Innowacji Erasmus+ InnHUB



Zadania Centrów Innowacji Erasmus+ InnHUB
• porozumienia na rzecz wspierania innowacji z programu 
Erasmus+;
• warsztaty dla liderów innowacji, którzy chcą poznać możliwości 
programu Erasmus+;
• działania promocyjne poświęcone europejskim programom 
edukacyjnym oraz popularyzacji oferty Erasmusa+;
• organizacja wydarzeń promocyjnych (Dzień otwarty InnHUB);
• wspieranie rozwoju programów kształcenia i szkolenia 
zawodowego, które oferują zrównoważony zestaw umiejętności 
zawodowych dobrze dostosowanych do cykli gospodarczych, stale 
zmieniających się rynków i metod pracy, kluczowych kompetencji 
oraz stwarzają możliwości uczenia się w miejscu pracy;
• promowanie idei „Uniwersytetów europejskich”.



Siedziby Erasmus+ InnHUB:

- Katowice,
- Kraków,
- Łódź,
- Gdańsk,
- Poznań
- Opole
- Wrocław





Przydatne linki:

- Przewodnik po programie Erasmus+ 2024
- Strona Narodowej Agencji Erasmus+
- Europejski Korpus Solidarności
- WorldSkills Poland
- Centra Innowacji Erasmus+ InnHUB

https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf
https://erasmusplus.org.pl/
https://eks.org.pl/
https://worldskillspoland.org.pl/
https://erasmusplus.org.pl/erasmus-innhub


Zapraszam do kontaktu:

Jakub Zieliński
InnHUB Wrocław
pl. Grunwaldzki 19, 50-378 Wrocław

Telefon: 572 675 273
E-mail: jzielinski@frse.org.pl

mailto:jzielinski@frse.org.pl
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